
株式会社 トラストパートナーズ

安心をお届けします



～～認認認知知心心理理学学にによるるペペーーパパーードドララライイババーーのの短短期上達法～～認知心理学によるペーパードライバーの短期上達法～
交通安全シリーズ！

「目印教習」とは？　車両のボンネットやトランク等を目安に置き、教習所の練習コースにある構造物の一
致点を見つけ出して車両誘導する方法のこと。

①自動車学校を卒業したのに
　車両感覚がない理由

　自動車学校を卒業して免許証を

手にした瞬間に車の運転技術には

問題ないというのが本来あるべき

状況だと思います。しかし、自動

車学校の指導方法において用いら

れる目印教習なるものが卒業後に

運転者を苦しめる事態になってい

るケースがあります。

　手取り足取り指導をしなければ

車両の感覚を習得できない人に目

印教習を行うと、車両や運転する

環境に変化が生じた途端に運転に

対する恐怖心が芽生え、自動車学

校で習った時との感覚の不一致が

生じて運転が困難になるという理

由があると考えられます。

　自動車学校を卒業して運転
免許証を手にしているにも関
わらず、運転することが怖い、
車両感覚がなく車をぶつけて
しまうなどの理由で運転する
ことが困難な運転者の方は必
見です。自動車学校では教え
ない運転感覚取得術をご紹介
します。
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③車両感覚を習得する方法！

　どのような素晴らしい指導者が

いたとしても、運転者に車両感覚

を教えることは非常に難しいもの

です。それは、人によって座高の位

置や座席位置も前寄りか後ろ寄り

かで違いがあり、車窓から見える

使い方の方法を指導することは可

能です。認知の仕方と情報処理の

仕方を伝えた後は自分で試してみ

て感覚をつかみ、実際に車両を路

側帯に寄せてみてください。しっ

かりと寄せたと思っても、50cm

程度間隔が離れていたとすれば、

それは感覚の誤差が50cmという

ことなります。車両が路側帯にぴ

ったりと沿っていると思って見え

たときに50cm寄せてみると路側

帯に沿って停められるようになる

のです。この感覚誤差を埋める練

習こそが車両感覚習得の方法なの

です！

②車両感覚が習得できていない
　運転者の特徴

　車を道路左側に歩道との境界に

ある縁石に沿って停車させてみた

時、思ったより寄せられなかった

という経験はありませんか。これ

は目で見る見え方の問題にありま

す。運転席から縁石に寄せる際に

直近の縁石に対してあごを上げて

のぞき込むようにして見ながら寄

せる人は縁石が車にとても近く、

もしくは接触するおそれがあるよ

道路環境は人によって様々な見

え方をしているからです。感覚

は目で見た状態を脳で処理し、

どのように対処するかハンドル

操作などを行って対象物に近づ

けたり回避したりするのです。

　この情報処理は認知心理学の

領域を活用することで習得でき

ます。道路左側の路側帯の線に

沿って車を停める際、車両左下

にある路側帯の線は見えませ

ん。その見えない線をどのよう

に把握するかというと、路側帯

の延長線上の遠くを見るように

して、先の路側帯から目で線を

手繰り、車両の左下にある路側

帯の線をイメージするのです。

人間には見える物を活用して軌

跡をイメージする残像を描く力

があります。それを活用するこ

とで見えないものを見ようとす

ることができ、安心して路側帯

に車を寄せて停めることができ

るようになります。この感覚を

何度も繰り返すと車両の感覚の

習得ができるようになります。

　車両感覚をつかむための目の

豆知識豆知識豆知識

うに錯覚が生じて怖くて寄せられ

ない状況に陥ります。道路は平面

で車は立体物であるため、視覚的

に錯覚が生じていることが要因で

す。車両感覚が習得できていない

運転者は錯覚に惑わされているの

が特徴です。

車両感覚トレーニングをやってみよう！



就業規則は重要なルールブックです！！
社会保険労務士法人 あい事務所　特定社会保険労務士　　福島　紀夫

●就業規則が与える効力とは

●「社員が10人以上」になると
　規則を作らなければならない！

「監督署の調査傾向」　就業規則とともに重要なものが「36協定」。こちらも届出と周知がポイントなの
ですが、これができていない企業が多いと指摘されていますので、明確に周知しましょう。

　これは、労働基準法第89条に明文化され
ているためであり、作成して労働基準監督署
に届け出をしなければならないという義務規
定があるからです。

●未払い残業代対策（賃金規程）
　時間外労働の上限設定などで、働き方が大
きく変わってきています。企業としては、人
材確保も大きなテーマとなる中、人が増える
ことは人件費の増大にもつながることから、
どうしても人件費を抑えたいと思う企業も多
いことでしょう。
　しかし、賃金の請求権は３年（将来的には
５年）遡ることができますので、企業側も不
利にならないように、賃金の支払い方、時間
外労働等の割増の計算方法など、支払うべき
項目を明確にしておかなければなりません。
　また、固定残業代も大きな問題となってい
ます。労働の対価として適正に支払うこと、
これが労使双方の基本契約ですので、明確に
定めていきましょう。

　「就業規則なんて見せたら、従業員が有利
になるから見せることはない」
　よく昔の経営者がおっしゃっていた言葉で
す。就業規則には、有給休暇など労働者に有
利になることしか書いていないと勘違いされ
ている方が多かったのです。果たしてそうで
しょうか。
　今は情報が溢れている時代です。自分の会
社がどのように考えているか、自分は守られ
ているのかなど、気になったことはいつでも
調べることができ、比べることもできます。
その際、うちの会社は全然守られていないと
感じるより、会社がここまで従業員のことを
思ってルールを作ってくれていると思ってい
ただいた方が気持ちよく働けるものです。
　たった一冊の就業規則かもしれませんが、
会社を守り抜く有力なツールでもあります。
今一度就業規則を見直してみてはいかがでし
ょう。

企業におけるリスクマネジメント
ワンポイント講座 損害保険代理店活用シリーズ

　就業規則は作ってあるけどしまってある、以前
に念入りに作ったから大丈夫だなどと、就業規則
に関する見解が甘い事業主さんに出会うことが多
くあります。就業規則は企業を守る大切なルール
ブックですので、法改正以外でもその都度見直し
を行い、活用方法を考えてまいりましょう。

豆事典豆事典豆事典

　では、10人の基準はご存じでしょうか。
正社員は５人でも、パートタイマーが常態と
して６人いるとなると、11人のカウントに
なるため作成、届出義務が発生します。仮に、
10人未満であったとしても組織のルールを
守るためには作成しておくべきと私は考えて
います。
　就業規則は、たとえ少人数であっても作成
し、その上で従業員に周知徹底することが重
要課題です。



●損害保険
・あいおいニッセイ同和損保
・損害保険ジャパン
・三井住友海上
●生命保険
・三井住友海上あいおい生命
・日本生命　　　　　　　　　・アクサ生命
・オリックス生命　　　　　　・エヌエヌ生命
・ニッセイ・ウェルス生命

株式会社　トラストパートナーズ
損害保険・生命保険代理店

〒183-0011　東京都府中市白糸台2-34-4
TEL：042-369-6331　FAX：042-369-2527

E-mail:info@trust-partners.co.jp
https://www.trust-partners.co.jp

取扱保険会社

●各種保険に関するご相談・コンサルティング
●個人生活におけるお役立ち情報のご提供
●中小企業経営者へのお役立ち情報のご提供

サービス内容


